Recherche d’emploi : Linkedin et les autres réseaux virtuels
Note inspirée de celle réalisée par Anna BENSOUSSAN - Consultante Apec
Tour d’horizon des réseaux Internet

Linkedin, Viadeo... : sites professionnels très utilisés par les recruteurs et notamment les cabinets

Viadeo : 1 mois offert, au-delà, il faut payer un abonnement pour retrouver l’accès à son propre carnet d’adresses, pour faire des requêtes et être contacté

Linkedin : c’est gratuit (mais c’est en anglais)
Autre réseau ++ : Xing : plus large que Linkedin : davantage d’artistes, professions libérales…

Facebook, les copains d’avant… : ce sont des réseaux personnels, dont la vocation est différente de celle de Linkedin. Certains recruteurs les utilisent cependant pour trouver leurs profils.

Règle importante quand on décide de s’inscrire sur Linkedin : 

Bien remplir son « Profile », c’est-à-dire soigner sa visibilité.

Il est important de remplir précisément sa fiche descriptive pour donner envie aux personnes du réseau Linkedin de vous contacter et donner la possibilité de savoir rapidement ce que vous cherchez.

Dans sa fiche, le cadre peut décider de faire remplir l’onglet « Recommendations » : il s’agit de références professionnelles. Un ancien manager ou contact professionnel peut rédiger dans cet espace une recommandation. C’est une pratique très anglo-saxonne moins utilisée en France.

L’APEC et LinkedIn ont signé un accord

Pour accéder et s’inscrire sur Linkedin via le site de l’Apec : 

Site Apec : Aller sur le nouvel onglet « Communauté » : le cadre peut  s’inscrire à  Linkedin en cliquant sur « Créer mon réseau professionnel »

Il trouvera alors une explication en 4 étapes et pourra décider ou non de créer un profil sur Linkedin

Liens entre le site Apec et Linkedin :

Requêtes sur les offres Apec => 

· Si le cadre est inscrit sur Linkedin, et s’il sélectionne une offre Apec qui l’intéresse, il peut voir le nombre de personnes de son réseau R1, R2 ou R3 qui sont  dans l’entreprise ou le secteur concerné(e).

Sites Apec, onglet « Mes offres » => rubriques « les entreprises qui recrutent »

· De la même façon, le cadre peut identifier les personnes de son réseau R1, R2 ou R3 qui sont  dans l’entreprise concernée

Sur le site Linkedin :

Possibilité de faire des recherches dans son réseau

· En haut à gauche, rubrique CONTACTS : accès à la liste de son réseau de niveau 1 + Possibilité de faire des requêtes dans ce réseau sur différents critères : localisation géographique, secteur, entreprise…

Pour enrichir son réseau R1, plusieurs possibilités :

· Enregistrer et inviter des personnes nominativement  en remplissant leur nom, prénom et mail

Possibilité d’importer ses contacts en cliquant sur le 2eme onglet « IMPORT  CONTACTS ». 

· Linkedin propose d’aller chercher votre carnet d’adresses dans votre propre boite Outlook, ou dans votre boite yahoo, gmail, hotmail… Le système fait le travail tout seul et va enregistrer tous vos contacts dans votre réseau Linkedin
( 2 stratégies possibles :

· SOIT mettre un maximum de contacts en R1 pour faire du volume 
Le + : accès à un réseau potentiel (R3)  très étendu
Le - : on ne connait pas forcément bien les personnes du réseau R1, et celles-ci ne vous recommanderont pas obligatoirement auprès de leurs contacts

· SOIT le cadre peut décider de ne rentrer en contact qu’avec les personnes qu’il connaît bien
Le + : facilite et accélère les recommandations quand on souhaite rentrer en contact avec une personne intéressante de la part de 
Le - : on a accès à un réseau un peu plus limité
Permettre de la veille sur les entreprises :

Plusieurs moyens :

· En passant par les annonces Apec, en cliquant sur celles qui vous intéressent, vous obtenez la liste des personnes de votre réseau présente dans le secteur ou l’entreprise pour décider de la contacter
· Même démarche en passant par « Les entreprises qui recrutent » sur le site de l’Apec

· Une fois qu’on a identifié une personne dans une société cible, s’il y a un petit carré blanc à coté du nom de la société, cela signifie qu’on peut accéder à une fiche descriptive de la société. En cliquant sur ce carré, on visualise la fiche entreprise, et on peut accéder à plus de détails en cliquant ensuite sur « BW » : Business Week. Lien vers le site : http://investing.businessweek.com
· C’est un partenariat entre  Linkedin et le magazine Business Week : accès à des fiches détaillées sur chaque entreprise avec plusieurs onglets : « News », « Chart », « Financial » …on peut même obtenir certains organigrammes. C’est très intéressant : à recommander.

· Les nouveautés du  site :

Il existe des communautés sur le site Linkedin : des réseaux 

Aller voir dans « Groups » en haut à gauche.

Le cadre peut consulter la liste des Groupes existants dans l’onglets « Groups directory » où les réseaux sont classés par nature

exemples : Alumni Groups ; Corporate Groups ; Conference Groups ; Networking Groups ; Non-Profit Groups ; Professional Groups
Accès à des réseaux d’écoles, d’entreprises… et le cadre peut décider de s’y connecter.  L’Apec a créé un groupe à part entière

Chacun peut aussi décider de créer son propre groupe, sa propre communauté.
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